
 

 
Als mittelständischer Automatisierungsspezialist wachsen wir mit derzeit 90 Mitarbeitern stetig. 
Zur Verstärkung unseres Teams, suchen wir zum nächstmöglichen Termin 

 

Baustellenleiter / Obermonteur Elektrotechnik 
(m/w/d) 

// Unser Unternehmen  

Die Lanfer Automation + Robotics steht Ihren Kunden seit über vier Jahrzehnten für maßgeschneiderte und 

ganzheitliche Lösungen in der Automatisierungstechnik zur Seite.  

Wir sind in den verschiedensten Bereichen der Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Robotik und des 

Schaltschrankbaus spezialisiert. 

 

// Ihre Aufgaben  

- Sie übernehmen die Gesamtverantwortung, Leitung und Dokumentation von unseren Kundenbaustellen 

im Maschinen- und Anlagenbau für die termin-, qualitäts- und kostengerechte Umsetzung 

- Sie koordinieren den Aufbau gemäß Schaltplänen und Anleitungen, führen ein projektspezifisches 

Montageteam und sind dabei stetige/r Ansprechpartner/in für unsere Kunden, Projektmanager und 

gegebenenfalls externe Montagefirmen 

- Eigenverantwortliches Verdrahten von Schaltschränken, Logistikanlagen, Roboterzellen und 

Sondermaschinen nach Schaltplänen 

- Unterstützung der SPS-Abteilung bei den Inbetriebnahmen vor Ort 

 
// Ihre Qualifikation und Kompetenzen 

- Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/in oder vergleichbare Abschlüsse  

- Gerne auch eine Weiterbildung als Meister/in, staatlich geprüfte/r Techniker/in oder Bachelor/in 

- Idealerweise haben Sie mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des Maschinen- und Anlagenbau 

sowie in der Mitarbeitereinsatzplanung 

- Sie besitzen ein hohes Maß an Kosten- und Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, 

Teamfähigkeit sowie selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten 

- Bereitschaft zur nationaler und gelegentlich auch internationaler Reisetätigkeit 

- Sichere Kommunikation auf Deutsch und wünschenswert auch auf Englisch 

 
// Unser Angebot 

- Gute und enge Teamarbeit im modernen erfolgreich geführten Familienunternehmen 
- Attraktive Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag  
- Inner- und außerbetriebliche Weiterbildung sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
- Flexible Arbeitszeiten, bezahlte Fahrtzeiten zur Baustelle, Jahresarbeitszeitkonto und Sonderurlaub 

für besondere Lebensereignisse  
- Flache Entscheidungs-Hierarchien 
- Angenehmes Arbeitsumfeld und regelmäßige Mitarbeiter-Events  
- Hochwertiges Equipment wie Werkzeuge, Arbeitskleidung, Fahrzeuge, Mitarbeiterhandy usw. 
- Freie Getränke und andere Vergünstigungen 

 
Sie sind an einer Mitarbeit in unserem Team interessiert? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
 

Lanfer Automation + Robotics GmbH  
 Hoher Weg 13 - 46325 Borken-Weseke  

automation@lanfer.de 

Sollten Sie Fragen haben, erreichen Sie uns  
unter der Nummer 02862 913 100. 

mailto:automation@lanfer.de

